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Nachrichtlich: Stellenibersicht

Teil A - C: Beamte im Vorbereitungsdienst, Auszubildende,
Praktikanten/innen, Bundesfreiwilligendienst etc.

I. Verwaltungsbereich - Auszubildende mit tariflichem Ausbil-
dungsentgelt

2 Auszubildende fir den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestell-
te/r" (Ausbildung: 01.08.2015 bis 31.07.2018)

2 Auszubildende flr den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestell-
te/r" (Ausbildung: 01.09.2016 bis 31.08.2019)

2 Auszubildende fir den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestell-
te/r" (Ausbildung: 01.08.2017 - 31.07.2020)

II. Sozial- und Erziehungsdienst mit tariflichem Praktikanten-
entgelt

Fir das Kindergartenjahr 2016/17 und folgende werden fir die Ta-
geseinrichtungen fur Kinder zur Verfigung gestellt:

Jeweils zwei Berufspraktikantenstellen flir Erzieher/innen im Aner-
kennungsjahr fir die Kitas ,Léwenzahn®, ,Buntspecht" sowie ,Karl-
chen®™ .Weitere Stellen flir die Ausbildung zur Sozialassistentin/zum
Sozialassistenten in den Tageseinrichtungen flr Kinder sind zugelas-
sen.

II1. Bundesfreiwilligendienst

1 Freiwilligendienst bei der Stadtgartnerei (KTR 0101110)

1 Freiwilligendienst im Feuerwehrhauptstitzpunkt (KTR 0210010)

2 Freiwilligendienste bei der Stadtjugendpflege (KTR 0602010)

1 Freiwilligendienst in der KITA Buntspecht (KTR 0604010)

1 Freiwilligendienst in der KITA Karlchen (KTR 0604010)

1 Freiwilligendienst in der KITA Lowenzahn (KTR 0604010)

1 Freiwilligendienst im Stadion (KTR 0802010)

1 Freiwilligendienst im Stadtwald (KTR 1305020)
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I. Personalausgaben
Beamtengehalter 2016/2017

Es bleibt zwar flr die Besoldung (mit Ausnahme der Anwartergrund-
betrdge) und Versorgung zum 01.07.16 bei einer Anhebung um 1
Prozent, jedoch werden die Grundgehaltssatze um den Mindestbetrag
von 35,00 EUR erhdht, falls der Erhéhungsbetrag durch die lineare
Erhdhung diesen Bruttobetrag nicht erreicht. Neu ist auch, dass die
Anwartergrundbetrage nicht um 1 Prozent erh6ht werden, sondern
jeweils um einen Festbetrag in Hohe von 50,00 EUR monatlich.
Unbeschadet der Erwagungen im Gesetzentwurf Drucksache 19/3373
sollen das Grundgehalt der Beamtinnen und Beamten des mittleren
Dienstes sowie die Grundgehalter in den Eingangsamtern des geho-
benen Dienstes, bei denen die lineare Erhéhung den Bruttobetrag von
35,00 EUR im Monat nicht erreicht, um diesen Betrag mindestens er-
hoht werden. Mit der Einflihrung dieser sozialen Komponente wird
gewahrleistet, dass die Grundgehalter aller Beamtinnen und Beamten
um mindestens 420 EUR brutto pro Jahr steigen, ohne dass das ver-
fassungsrechtlich gebotene Abstandsgebot zu den hoheren Besol-
dungsgruppen verletzt wird.

Umlagehebesatz der Versorgungskasse ab 2015

Der Verwaltungsrat der Versorgungskasse Darmstadt hat die Anhe-
bung des Umlagehebesatzes ab 01.01.16 auf 18,75 EUR beschlossen.

Personalkosten der Tarifbeschaftigten

In der Tarifrunde 2016 haben sich die Tarifparteien auf einen Tarifab-
schluss fur den o6ffentlichen Dienst verstandigt. Dieser beinhaltet fol-
gende wesentliche Punkte:

. Auszubildende erhalten einen Festbetrag von 35 Euro ab dem
01.03.16 und weitere 30 Euro ab dem 01.02.2017

. 4,75 % Entgeltsteigerung verteilt auf zwei Stufen: 2,4 % ab
dem 01.03.2016 und weitere 2,35 % ab dem 01.02.2017

. Verldngerung der Regelung zur Ubernqhme von Auszubildenden
gilt weiter und Verbesserungen bei der Ubernahme von Fahrtkos-
ten.

. Erhéhung der Urlaubstage flir Auszubildende und Praktikanten
von 28 auf 29 ab 2016.
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. Die neue Entgeltordnung tritt wahrscheinlich am 01.01.2017 in
Kraft und reformiert die Eingruppierungsregelungen flr rund zwei
Millionen Beschaftigte. Zur Kompensation der entstehenden Mehr-
kosten werden die Jahressonderzahlungen fiur 2016, 2017 und
2018 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2015 eingefroren
und ab 2017 um 4 % gemindert.

. Zusatzversorgung: Fur Kassen mit anerkanntem Finanzierungs-
bedarf wird eine Arbeithehmereigenbeteiligung von 0,4 % einge-
fuhrt, beginnend mit 0,2 % ab 01.07.2016, 0,3 % ab 01.07.2017
und 0,4 % ab 01.07.18.

. Altersteilzeit: Verlangerung der bisherigen Regelung um 2 Jah-
re.

Umsetzung der Tarifeinigung vom 30.09.2015 fiir die Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst

Zuordnung zu einer héheren Entgeltgruppe zum 01.07.15:

Beschaftigte, die am 30.06.15 in eine der folgenden Entgeltgruppen
eingruppiert sind:

- Entgeltgruppe S 5, (bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1)

- Entgeltgruppe S 6,

- Entgeltgruppe S 7,

- Entgeltgruppe S 8 (bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 bis 3, 5),
- Entgeltgruppe S 11

werden zum 01.07.15 einer neuen Entgeltgruppe zugeordnet.

Dabei werden die Beschaftigten der Entgeltgruppen S 5 der Entgelt-
gruppe S 7, die Entgeltgruppe S 6 der neuen Entgeltgruppe S 8a, die
Entgeltgruppe S 8 der neuen Entgeltgruppe S 8 b zugeordnet. Die
Entgeltgruppe S 7 wird der Entgeltgruppe S 9 und die Entgeltgruppe
S 11 der neuen Entgeltgruppe S 11 b zugeordnet.

FUr Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten sowie deren standige
VertreterInnen ist zum 01.07.15 die Eingruppierung in héhere Ent-
geltgruppen als bisher vereinbart worden.

I1. Stellenplan

a) Rechtliche Beurteilung

Die Verwaltung ist verpflichtet, einen Stellenplan gem. § 95 Abs. 3
HGO mit nach § 5 GemHVO naher bestimmtem Inhalt aufzustellen.
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Er ist der quantitative Rahmen fir die Personalwirtschaft. Er er-
machtigt die Verwaltung, die in ihm enthaltenen Plan-/Stellen zu
besetzen, soweit dies fiir die Aufgabenerfillung erforderlich ist; sie
darf den durch den Stellenplan festgelegten Rahmen jedoch nicht
Uberschreiten.

Der Stellenplan legt die Stellen auch qualitativ nach Besoldungs-
und Entgeltgruppen fest. Der Magistrat ist jeweils ermachtigt, die
den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen entsprechenden
Bezlige zu zahlen. Weitergehende tarifrechtliche Anspriiche der Ta-
rifbeschaftigten bleiben unberihrt (§ 98 Abs. 2 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 3
HGO).

b)_Organisatorische Bedeutung

Die Aufgaben bestimmen den Personalbedarf und sind damit die
Grundlage des Stellenplans. Hinsichtlich der Aufgaben und deren
organisatorischer Zuordnung gilt der Organisationsplan vom O01.
Januar 2010 in der jeweils geltenden Fassung und die Aufbauorga-
nisation der Stadtverwaltung Heppenheim (Stand 04.04.16)

c) Personalwirtschaftliche Bedeutung

Die Beschaftigten in der offentlichen Verwaltung sind im Allgemei-
nen rechtlich oder aufgrund praktischer Ubung lebensberuflich mit
der Verwaltung verbunden. Die Einrichtung und Besetzung von
Stellen hat deshalb zeitlich weit reichende Auswirkungen. Der
Stelenplan kann deshalb nicht nur als Ermachtigung jeweils flr ein
Jahr angesehen werden; er hat weiterreichende personalwirtschaft-
liche Bedeutung. Er ist eine allgemeine Richtlinie der Personalwirt-
schaft der, bezogen auf ein Haushaltsjahr, nur ein Abschnitt der
fortdauernden Bemihungen um sparsame Personalausstattung, um
Anpassung an die jeweilige Aufgabenlage und um Erhaltung eines
dauerhaften leistungsfahigen Personalkdrpers darstellt.

d) Erlduterungen zu wesentlichen Anderungen des Stellenplans 2017

Im Vorfeld der Aufstellung des Haushaltes 2017 ist es durch Umbau
der Organisation und der Teilhaushalte weitestgehend gelungen, die-
se in Ubereinstimmung zu bringen
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